IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000, apresentamos a análise do impacto orçamentário e financeiro do presente projeto.

O presente projeto não implica em aumento de despesas, causando impacto orçamentário-financeiro negativo, exigindo somente o remanejamento de dotações de pessoal, para a qual já existe autorização legislativa (Lei Orçamentária 2005), conforme se comprova a seguir:

	Descrição
	Valores de Impacto

	
	2005
	2006
	2007

	Extinção do cargo de “Chefe de Divisão de Licitação” vinculado à Secretaria M. de Gestão e Planejamento, (remuneração: Nível 904  – Gratific.: Nível 803)
	(1.250,20)
	(1.312,71)
	(1.378,34)

	Extinção do cargo de “Coordenador de Compras” vinculado à Secretaria M. de Governo, (remuneração: Nível 902  – Gratific.: Nível 801)
	(708,95)
	(744,39)
	(781,61)

	Criação da “Coordenadoria de Licitação”, de caráter estrutural/administrativo.
	------------
	------------
	------------

	Instituição de comissão para a função de “Membro da Comissão Permanente de Licitações” e Pregoeiro, no total de até seis servidores
	1.800,00
	1.890,00
	1.984,50

	IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
	(159,15)
	(167,10)
	(175,45)


OBS: projeto reajuste salarial de 5%  para os exercícios de 2006 e 2007.

O projeto encontra-se de acordo com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias, já que não contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o artigo 16, II da LC 101/2000.

Como não há acréscimo de despesas, consequentemente não haverá comprometimento do percentual de gastos com pessoal e nem se afetará de forma negativa as metas fixadas para o resultado primário e nominal, atendendo-se assim, as exigências do artigo 17 da LRF.
Ponte Nova, 12 de maio de 2005.
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